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DUEMAHI

DUEMANI & una cooperativa sociale di tipo B e come tale ha lo scopo di perseguire I'interesse generale della comunita
alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso l'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate operando nei settori attivita manifatturiere, trasporto e magazzinaggio, attivita di pulizia e disinfestazione,

cura e manutenzione del paesaggio e attivita delle famiglie e gestione personale domestico

STORIA

L'esperienza della cooperativa DUEMANI prende avvio nel 1983, su iniziativa di Don Mario Proserpio, parroco della
Parrocchia del Caleotto. La situazione di disagio e di disoccupazione vissuta da molti giovani del quartiere spinge Don

Mario ad interpellare I'allora Sindaco di Lecco, Giuseppe Resinelli, per cercare insieme risposte possibili al problema.

Un piccolo gruppo di volontari, soprattutto pensionati del quartiere, decide di costituire una Cooperativa quale possibile

sbocco occupazionale.

11 26 aprile 1983 viene firmato I’atto notarile che sancisce la nascita della cooperativa: nove sono i primi soci. Presidente
& Angelo Vigano.

Nel marzo del 1992 la Cooperativa modifica lo statuto e si trasforma in Cooperativa Sociale.

In base all’articolo 1 della legge 381/91, si caratterizza come Impresa Sociale con il fine di “perseguire l'interesse

generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso: (...) lo svolgimento

di attivita diverse — agricole, industriali, commerciali o di servizi — finalizzate all'inserimento lavorativo”.

MISSION E VISIONE STRATEGICA

La mission di una cooperativa sociale, definita dalla Legge 381/1991, & perseguire I'interesse generale della comunita
alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini realizzata attraverso I'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate, ponendo al centro la persona, la solidarieta e la sostenibilita senza distinzione di genere, razza, religione,

orientamento sessuale, eta, opinioni politiche ed handicap fisici, .

La nostra priorita & quella di essere un punto di riferimento per il territorio per:

° invalidi civili;

o persone con patologie psichiche e psichiatriche;
o tossicodipendenti e alcolisti;

o detenuti.

L’obiettivo principale & di rendere stabile la contrattualizzazione dell'invalido dopo la verifica iniziale delle modalita di
acquisizione e messa in pratica delle regole del lavoro: puntualita, rispetto degli orari, riconoscenza dei ruoli e della

gerarchia del settore, relazione con i colleghi.
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Una storia che si rinnova nella definizione specifica degli obiettivi organizzativi e nella mission che la cooperativa si &
data. Il fondamento della missione & la convinzione che per creare politiche sociali attive nei confronti dei cittadini piu
fragili, il lavoro non debba essere solo la fonte di sostentamento, ma occasione di socialita, acquisizione di competenza
professionali e inserimento progressivo in un contesto di normalita. Per ogni persona inserita viene studiato un progetto
personalizzato, coinvolgendola durante la costruzione e I'attuazione di un percorso lavorativo studiato “su misura”,

facendo leva sulla consapevolezza e la motivazione.

Infatti, Il fondamento della missione & la convinzione che per creare politiche sociali attive nei confronti dei cittadini piu
fragili, il lavoro non debba essere solo la fonte di sostentamento, ma occasione di socialita, acquisizione di competenza
professionali e inserimento progressivo in un contesto di normalita. Per ogni persona inserita viene studiato un progetto
personalizzato, coinvolgendola durante la costruzione e I'attuazione di un percorso lavorativo studiato “su misura”,
facendo leva sulla consapevolezza e la motivazione. DUEMANI svolge le sue attivita prevalentemente nella provincia di
Lecco. Collabora con il Servizio Collocamento Disabili e Fasce Deboli della Provincia di Lecco e I'agenzia Mestierisede di

Lecco che si occupa di politiche attive del lavoro sul territorio dell’intera provincia, al fine di sostenere percorsi di

inserimento lavorativo.

In sintesi, & possibile affermare che la mission della cooperativa sociale ponga al centro dell’azione parole chiave come:

integrazione e giustizia sociale, occupazione e tutela dei lavoratori, rete locale, impatto sociale, conoscenza e

condivisione.

Alla luce di questi elementi identitari e finalita trasversali della cooperativa, si & lavorato nell’ultimo triennio con alcuni

specifici e prioritari obiettivi strategici:
1. Garantire lo standard qualitativo dei servizi;
2. Diversificare i servizi offerti;
3. Favorire la flessibilita del personale per incrementare la qualita del lavoro;
4. Formare il personale cosi da garantire qualita dei servizi ai clienti;
5. Incrementare la collaborazione con soggetti privati.
IL PERCORSO VERSO LA PARITA DI GENERE

Con I'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, COOP. DUE MAN lha
deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG) conforme alla UNI/PdR125:2022, quale valido
strumento per assicurare la parita di genere relativa alla presenza e alla crescita professionale delle donne, valorizzando

la cultura inclusiva e I'attivazione di processi in grado di sviluppare I'empowerment femminile.

Il conseguimento della certificazione per COOP. DUE MANI rappresentera solo il primo tassello di un percorso
d’implementazione delle politiche di parita di genere, nell’ottica del miglioramento e della promozione dell’'uguaglianza

di genere. La certificazione, infatti, ha 'obiettivo di accompagnare e incentivare I'organizzazione ad adottare policy
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idonee a ridurre il divario di genere con i conseguenti benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti

reputazionali ed etici.
1 PRINCIPI ISPIRATORI
| Principi fondamentali alla base della Politica per la Parita di Genere di COOP. DUE MANI sono:
= IMPARZIALITA E INCLUSIVITA
=  CORRETTEZZA E TRASPARENZA
= VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
=  TUTELA DELLA PERSONA
= CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE

L’attenzione con la quale COOP. DUE MANI concentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG soddisfi i requisiti
specificati nella UNI/PdR 125:2022, & ispirato - in linea con la Strategia per la parita di genere 2020-2025 definita

dall’'Unione Europea - al perseguimento dei seguenti obiettivi:
v"aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro;

v riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere la poverta

femminile;
v" promozione della parita tra uomo e donna nel processo decisionale;
v contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime.

L'IMPEGNO DELLA DIREZIONE

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati la Direzione di COOP. DUE MANI ritiene
fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di sviluppare un modello organizzativo che promuova la parita di

genere e valorizzi I'equita e l'inclusivita.

COOP. DUE MANI si impegna:

v ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per contrastare qualsiasi atto

lesivo della dignita del personale, indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello di responsabilita;

v avalorizzare le diversita in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse umane all’accesso
allaformazione, dalla definizione delle politiche retributive alla valutazione delle performance e all’attribuzione

dei sistemi premianti, dalla selezione dei fornitori all’erogazione dei servizi/ fornitura dei prodotti;

v' asostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalita di lavoro (part time, orari di lavoro

flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attivita professionale e vita privata;
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v" afavorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle pari opportunita

e dell’'empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la visibilita del contributo femminile;

v/ a promuovere una comunicazione, anche attraverso attivita di marketing e pubblicita, che dichiari in modo

trasparente la volonta di conseguire la parita di genere e valorizzare la diversita e supportare I'empowerment

femminile.
POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITA DI GENERE

Si tratta di politiche pil specifiche sulla parita di genere e che forniscono gli input necessari per formulare il Piano
Strategico per la parita di genere e per individuare, sviluppare e attuare le procedure specificamente dedicate alla parita

di genere, in base al contesto di riferimento dell’organizzazione.
Le policy per la parita di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative ai temi del Piano strategico:
1. Selezione ed assunzione (recruitment)
2. Gestione della carriera
3. Equita salariale
4. Genitorialita, cura
5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)
6. Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di lavoro
Nello specifico, gli impegni assunti da COOP. DUE MANI sono:

*  Selezione ed assunzione (recruitment): in fase di selezione & garantito il rispetto della imparzialitd in merito a

genere, religione e orientamento

®  Gestione della carriera: per ciascun dipendente é garantita pari opportunitd di carriera

e Equita salariale: 'organizzazione garantisce equitd salariale tra tutti i dipendenti a paritd di mansione

*  Genitorialita, cura: I'organizzazione si impegna a concedere a chi ne dovesse far richiesta e ove possibile, forme

di lavoro part-time

* Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance): I'organizzazione si impegna il pil possibile a

riorganizzare i turni di lavoro in relazione a richieste pervenute dai dipendenti.

e Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di lavoro:

* ['organizzazione garantisce attenzione e indagine al fine di rendere sicuro il luogo di lavoro.

MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA

La Politica generale sulla parita di genere e quella collegata, nel quadro piti ampio delle linee programmatiche

dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne I'idoneitd e la necessitd di effettuare modifiche o integrazioni,
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congiuntamente al Comitato Guida per la Parita di Genere, la definizione e il Riesame periodico degli obiettivi sulla parita
di genere.
DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La politica sulla parita di genere & comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate mediante la

comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale.

DATA ) Il Presidente

al'ﬁ\%ﬁai\ﬁ Sal. (CT3Tiva 30 il
B IL PRESIDENTE
Caslagna Seranmo
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